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Conception et fabrication de fauteuils ergonomiques, lounge, tables et rangements 

 
ÊTRE PRÉCURSEURS EN ENVIRONNEMENT 

 
Un engagement pour nous et pour les générations futures 

 
Notre avant-gardisme est présent partout. Même dans notre façon de penser et de faire. 

 
 
RÉDUCTION – RÉUTILISATION – RECYCLAGE 
Au moyen de démarches sûres et responsables, nous visons la gestion optimale et responsable des 
déchets et la diminution de la pollution. Nous travaillerons en amélioration continue pour atteindre 
nos objectifs de gestion des déchets en nous fixant des objectifs et en mettant en œuvre des 
stratégies qui permettront, à terme, d’atteindre notre objectif de détourner tous les déchets de 
fabrication des sites d’enfouissements. 
 
EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE 
Nous implantons, maintenons et améliorons constamment nos pratiques, de manière à limiter 
notre empreinte environnementale. Nous adoptons des approches respectueuses de 
l'environnement dans nos processus de conception et de fabrication en considérant la prévention 
de la pollution, l'élimination de toutes les formes de déchets et l'utilisation efficace de toutes les 
ressources, incluant l’énergie. Lorsque nous acquérons de nouveaux équipements, nous nous 
assurons de mettre en place les procédures nécessaires pour la gestion des matières résiduelles 
qui peuvent être généré et nous considérons l’utilisation énergétique de l’appareil dans le choix de 
l’acquisition. Les matières chimiques utilisées dans notre fabrication sont gérées avec des 
procédures sécuritaires pour protéger les employées en contacts avec les matières dangereuses. 
Rouillard travaille continuellement à la conception et à la fabrication de produits plus durables avec 
des matériaux verts autant que possible afin d’améliorer les impacts sur la santé des hommes et 
des écosystèmes. Nous travaillons avec des sous-traitants qui accordent également de 
l'importance à l'adoption de telles approches. 
 
FORMATION ET INFORMATION 
Nous formons nos employés pour qu’ils participent à l’identification et à la mise en œuvre de 
pratiques toujours plus responsables et respectueuses de l’environnement. Tous nos employés et 
fournisseurs sont conscients de nos objectifs et participent activement à l’élaboration d’une 
approche de conception et de fabrication de produits respectueuse de l’environnement. 
 
SANTÉ ET SÉCURITÉ 
Nous maintenons des mesures de prévention et des plans d’urgence visant à garantir la santé et la 
sécurité de nos employés. 
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LÉGISLATION 
Toutes nos initiatives se font dans le respect des lois, règlements et des autres engagements 
spécifiques. 
 

 
 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
Notre objectif est de proposer des produits ergonomiques pour les espaces de travail et de 
collaborations, qui soient de qualité et durables. Nous sommes conscients du cycle de vie de nos 
produits et offrons fièrement une garantie de 10 ans sur toutes nos catégories de produits. 

 
RESPONSABILITÉ 
Nous mènerons nos activités de manière à préserver le bien-être de la société, de notre 
environnement et de l’économie dans laquelle nous vivons et travaillons. Nous suivrons les 
pratiques commerciales éthiques et légales, y compris les pratiques d'embauche équitables et 
l'éthique d'entreprise. 
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